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DEMANDE D’INTERVENTION

au titre du Fonds de Revitalisation

de SAINT LOUIS SUCRE

pour le soutien de la création d’emplois et d’activités

sur le bassin d’emploi des cantons de

Craonne, Neufchatel-Sur-Aisne et Sissonne

(Vous pouvez télécharger la version électronique du dossier sur www.aisneco.com – rubrique « aides »)

	Raison sociale :
	

	Nom, prénom, qualité du dirigeant :



	Adresse :


	Tel :

Fax :

Email : 

	Activité :



	Secteur économique :
( Agriculture 
( Artisanat

( Commerce

( Industrie

( Profession libérale

( Services
	Code NAF / APE

+ libellé :

	Forme Juridique :
	Date de création :

	N° SIRET :
	( RCS (Registre de Commerce et des Sociétés)
( RM (Répertoire des Métiers)
( CFE de la Chambre d’Agriculture de l’Aisne

( Autre (Veuillez spécifiez lequel : _____________)

	Organisme et chargé de mission suivant  le dossier :



	Type d’aide sollicité : 

( Création d’entreprise ( N° d’emplois qui seront créés : ______)
( Reprise d’entreprise ( N° d’emplois qui seront sauvegardés : _____ et créés : ______)
( Création d’emploi augmentant l’effectif de l’entreprise ( Nombre d’emplois qui seront créés : ______ )
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Le Fonds de Revitalisation 

de Saint Louis Sucre

pour le soutien à la création d’emplois et d’activités

sur le bassin d’emploi des cantons de

Craonne, Neufchatel-Sur-Aisne et Sissonne

L’objectif

Le Fonds de Revitalisation de Saint Louis Sucre a été mis en place dans le but de contribuer à la création d’emplois et d’activités sur le bassin d’emploi des cantons de Craonne, Neufchatel-Sur-Aisne et Sissonne affecté par des mutations économiques. Ce fonds intervient également dans le co-financement d’actions en faveur de l’insertion.

Les bénéficiaires

Secteurs géographiques :

Le bassin d’emploi des cantons de Craonne, Neufchatel-Sur-Aisne et Sissonne.

Secteurs éligibles :

Agriculture, artisanat, commerce, industrie, services, profession libérale.

Entreprises  éligibles : 

Sont éligibles les entreprises en situation financière saine et à jour de leurs obligations fiscales et sociales et les projets de création / reprise d’entreprise économiquement viables.

Aide à la création ou la reprise d’entreprise 
Objectif :

Faciliter la reprise et la création d’entreprise sur le bassin d’emploi des cantons de Craonne, Neufchatel-Sur-Aisne et Sissonne.

 
Montant de l’aide :  3 000 Euros

Conditions d’attribution préalables :

Projet économiquement viable de reprise ou de création d’entreprise, permettant le développement ou le maintien du service à la population et / ou le développement d’effectifs salariés. *

Aide à la création d’emploi
Objectif :
Soutenir la création de nouveaux postes au sein des entreprises du bassin d’emploi des cantons de Craonne, Neufchatel-Sur-Aisne et Sissonne.

Montant de l’aide :  2 000 Euros par emploi créé (Equivalent Temps Plein)
Conditions d’attribution préalables :

Création d’un nouveau poste dans le cadre d’un plan de développement de l’entreprise, avec embauche en C.D.I., y compris à temps partiel et le conjoint (à l’exception du poste du ou des dirigeants). L’attribution de l’aide pour les projets industriels devra mettre en évidence des indicateurs pertinents pour valider l’effet structurant de la revitalisation au sein du bassin d’emploi.





	PIECES A JOINDRE AU DOSSIER



	Aide à la création 
ou la reprise d’entreprise


	Aide 
à la création d’emploi

	Lors de la demande :

( Etude de faisabilité économique (avec prévisionnel sur 3 ans) et tous les éléments ou commentaires de nature à faciliter la connaissance de l’entreprise et de son projet.

( Les bilans et comptes de résultats synthétiques des 3 dernières années du cédant (pour une reprise d’entreprise).

( Une attestation sur l’honneur du demandeur de la régularité de sa situation au regard de ses obligations fiscales et sociales.

( Une attestation de financement de la banque (montant, taux et durée).

( Un relevé d’identité bancaire ou postale.

( Dossier de demande signé par le bénéficiaire.

Avant déblocage de la subvention :

( Extrait d’immatriculation (extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerné de moins de 3 mois).


	Lors de la demande :

( Les bilans et comptes de résultats synthétiques des 3 dernières années ou prévisionnel sur 3 ans pour une entreprise nouvellement créée.

( Un exemplaire du contrat de travail prévu.

( Le curriculum vitae du futur salarié.

( Copie du dernier mois dans le livre de paie.

( Une attestation sur l’honneur du demandeur de la régularité de sa situation au regard de ses obligations fiscales et sociales.

( Un relevé d’identité bancaire ou postal.

( Extrait d’immatriculation (extrait Kbis, inscription au registre ou répertoire concerné de moins de 3 mois).

( Dossier de demande signé par le bénéficiaire.

Avant déblocage de la subvention :

( Une copie de la Déclaration Unique d’Embauche (D.U.E).

( Le contrat de travail signé par le salarié et l’employeur.

 



Les Chambres consulaires et leurs partenaires

sont à votre disposition pour vous aider dans le montage de ce dossier.

Merci de bien vouloir renvoyer le dossier de demande à l’adresse suivante : 

Interconsulaire de l’Aisne, Espace Jean Bouin, BP 630, 02322 Saint-Quentin Cedex

Tél : 03.23.06.02.08 – Fax : 03.23.06.02.30

Courriel : interconsulaire@aisne.cci.fr – Votre contact : Sara Jankovsky





1- Présentation de l’entreprise et évolutions récentes

a) Historique :

b) Activités :
c) Principaux clients : 

d) Concurrence :

e) Les moyens humains (à la date du dépôt du dossier) :

	Chef d’entreprise
	Conjoint


	
	CDI
	CDD
	Apprentis
	TOTAL

	Précisez le statut :

( Chef d’entreprise 

ou 

( Dirigeant

( Travailleur non salarié (TNS)

ou 

( Salarié


	Précisez le statut :

( Conjoint collaborateur


( Conjoint  associé

( Conjoint salarié


	Nombre de personnes


	
	
	
	

	
	
	Equivalent temps plein
	
	
	
	



2 - Description du projet et des résultats attendus :

3 - Date prévisionnelle de mise en œuvre du projet : 

4 – Chiffres d’affaires antérieurs sur 3 ans (pour une entreprise existante)
ou sur 1 an + 2 ans de budget prévisionnel (pour une reprise) 

ou budget prévisionnel sur 3 ans (entreprise en création) 


[image: image1.wmf]Année 20…...

Année 20…...

Année 20…...

CHIFFRE AFFAIRES HT

- Achats 

 - Variation de stock

= MARGE BRUTE

0 

0 

0 

- Autres achats et charges externes

= VALEUR AJOUTEE

0 

0 

0 

- Impôts et taxes

- Charges de personnel et de l'exploitant

= EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

0 

0 

0 

- Charges financières 

+ Produits financiers

= CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

0 

0 

0 

- Dotations aux amortissements et aux provisions 

- Charges exceptionnelles 

+ Produits exceptionnels

= RESULTAT DE L'EXERCICE

0 

0 

0 

CHIFFRES D'AFFAIRES ANTERIEURS ou PREVISIONNELS



5 – Bilan sur 3 ans (pour une entreprise existante) : 
	BILAN

	ACTIF(indiquez si un des exercices est supérieur ou inférieur à 12 mois) au 
	Année 20…...
	Année 20…...
	Année 20…...

	Actif immobilisé
	
	
	

	Amortissements
	
	
	

	Actif circulant

    Dont stocks
	
	
	

	Capital individuel
	
	
	

	Capitaux propres
	
	
	

	Capitaux permanents

Dont emprunts et dettes à + 1 an
	
	
	


6 – Plan de financement prévisionnel (pour une entreprise en création ou en reprise) : 
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Durée (mois)

Durée (mois)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Achat de matériel

Achat de véhicule

Aisne initiative

TVA à récupérer

BESOINS

RESSOURCES

Fonds de commerce

Matériel repris

TOTAL H.T

Frais divers, besoin en 

fonds de roulement,,,

TOTAL TTC

TOTAL TTC







Autres besoins

TOTAL DES TAXES

Fonds propres

Emprunts 



Aménagements

Construction

Prêts bonifiés

Avance 

remboursable

TOTAL

AIDE SOLLICITEE


Fait à ……………………………….
Le …………………………………………

Nom et prénom :

Qualité : 

Certifie l’exactitude des renseignements figurant dans la présente demande.

Signature et cachet de l’entreprise


SITUATION REGULIERE DE LA SOCIETE

VIS A VIS DE SES OBLIGATIONS FISCALES ET SOCIALES

ATTESTATION SUR L'HONNEUR
Je soussigné M


agissant au nom de la société


en tant que


atteste de la régularité de la situation de la société vis-à-vis de ses obligations fiscales et sociales.


Fait à
, le



Signature et

cachet de l’entreprise



Appréciation du projet par l’organisme en charge de la demande :

Pour (le bénéficiaire) :
M. 
(nom, prénom)
Société :  
Située à :
Concerne un projet de : 

( Création d’entreprise 

  )






  )
soit    3 000  € de subvention sollicitée

( Reprise d’entreprise

  )  

( Création d’emploi(s)

Nbre de CDI équivalent tps plein                  , soit                 € de subvention sollicitée

( Création d’emploi(s) INSERTION
Nbre de CDI équivalent tps plein                  , soit                 € de subvention sollicitée

Commentaire :




Date de démarrage du projet :                               

Décision du comité technique 

 FORMCHECKBOX 
 Favorable



 FORMCHECKBOX 
 Défavorable


 FORMCHECKBOX 
 Report

Motif : __________________________________________________________________
Montant de l’aide accordé   : 

Création/reprise

    ___________    euros




Création de
 ____   Emploi(s)

    ___________   euros




Création de
 ____   Emploi(s) INSERTION  ___________   euros

Fait à Laon le 

                          Président 

                 du Comité Technique




Saint Louis Sucre

                    Georges DECKER







       Directeur Départemental du Travail,





de l’Emploi et de la Formation Professionnelle

�





* Attention : L’attribution d’une aide n’a aucun caractère systématique.


Les aides seront attribuées dans la limite des fonds disponibles� (environ 35 bénéficiaires pour l’aide à la création et à la reprise d’entreprises �et environ 70 bénéficiaires pour la création d’emploi).


** Toute demande doit être formulée préalablement


à la mise en œuvre du projet de création, reprise d’entreprise ou d’embauche.





Modalités de versement :


L’aide sera attribuée après la décision du Comité Technique, la signature de la convention avec Saint Louis Sucre, la transmission des pièces complémentaires citées ci-dessus.








Autres aides financières


D’autres aides financières existent pour tout type de projet (aide à l’embauche, à l’investissement, au conseil…), cumulables le cas échéant avec les aides du Fonds de Revitalisation de Saint Louis Sucre.





�
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Feuil1

		CHIFFRES D'AFFAIRES ANTERIEURS ou PREVISIONNELS

				Année 20…...		Année 20…...		Année 20…...

		CHIFFRE AFFAIRES HT

		- Achats

		- Variation de stock

		= MARGE BRUTE		0		0		0

		- Autres achats et charges externes

		= VALEUR AJOUTEE		0		0		0

		- Impôts et taxes

		- Charges de personnel et de l'exploitant

		= EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION		0		0		0

		- Charges financières

		+ Produits financiers

		= CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT		0		0		0

		- Dotations aux amortissements et aux provisions

		- Charges exceptionnelles

		+ Produits exceptionnels

		= RESULTAT DE L'EXERCICE		0		0		0






_1237113157.xls
Feuil1

		BESOINS						RESSOURCES

		Fonds de commerce						Fonds propres

		Matériel repris						Emprunts

		Achat de matériel						Prêts bonifiés						Durée (mois)

		Achat de véhicule						Avance remboursable						Durée (mois)

		Aménagements						Aisne initiative						Durée (mois)

		Construction						TVA à récupérer				0.00

		TOTAL H.T				0.00		TOTAL				0.00

		Frais divers, besoin en fonds de roulement,,,						AIDE SOLLICITEE

		Autres besoins

		TOTAL DES TAXES				0.00

		TOTAL TTC				0.00		TOTAL TTC				0.00






